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‭4. juni 2024‬
‭_________________________________________________________________________‬

‭Punkt 1:‬‭Godkendelse af dagsorden‬‭(fast punkt)‬
‭Starttidspunkt: 17.15‬

‭Sagsart:‬ ‭Beslutningspunkt.‬

‭Sagsforhold:‬ ‭Skolebestyrelsen skal træffe beslutning om, hvorvidt dagsordenen kan‬
‭godkendes.‬

‭Indstilling:‬ ‭Omar indstiller, at skolebestyrelsen godkender dagsordenen.‬

‭Beslutning:‬

‭●‬ ‭Godkendt.‬

‭Punkt 2:‬‭Godkendelse af referat (fast punkt)‬
‭Forventet starttidspunkt: 17.18‬

‭Sagsart:‬ ‭Beslutningspunkt.‬

‭Sagsforhold:‬ ‭Skolebestyrelsen skal, jf. styrelsesvedtægten for Mariagerfjord Kommunes‬
‭skolevæsen, træffe beslutning om, hvorvidt referatet fra seneste møde kan‬
‭godkendes. Vi har aftalt, at eventuelle bemærkninger til referatet bliver‬
‭skrevet i aulabesked med referatet - inden for fem arbejdsdage.‬

‭Indstilling:‬ ‭Omar indstiller, at skolebestyrelsen godkender referatet fra sidste møde.‬

‭Beslutning:‬

‭●‬ ‭Godkendt.‬
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‭4. juni 2024‬
‭_________________________________________________________________________‬

‭Punkt 3:‬‭Økonomi – status og strategi‬‭(fast punkt)‬

‭Forventet starttidspunkt: 17.20‬

‭Sagsart:‬ ‭Orientering og beslutningspunkt.‬

‭Sagsforhold:‬ ‭Skolebestyrelsen har beføjelse til at godkende de af skolelederen foreslåede‬
‭budgetter. Skolebestyrelsens medlemmer kan ikke stilles til regnskab for‬
‭regnskabsårets udfald.Ledelsesteamet vil under punktet redegøre for status‬
‭og strategi.‬

‭Indstilling:‬ ‭Omar indstiller, at skolebestyrelsen godkender ledelsesteamets orientering‬
‭om håndtering af økonomi.‬

‭Beslutning:‬

‭●‬ ‭Godkendt.‬

‭●‬ ‭Note: Skolebestyrelsen blev opdateret på status ift. håndtering af‬
‭lokaleudfordringer i K-afdelingen; endelig afklaring afventer.‬

‭Punkt 4:‬‭Valg af ny næstforperson‬
‭Forventet starttidspunkt: 17.30‬

‭Sagsart:‬ ‭Beslutningspunkt.‬

‭Sagsforhold:‬ ‭Næstformand Christian Ydesen er udtrådt af skolebestyrelsen pga. ny stilling i‬
‭udlandet. Første suppleant, Diana Ragnhild Dujardin, indtræder i‬
‭skolebestyrelsen.‬
‭Første suppleant: Maria Krogh Degn.‬
‭Anden suppleant: Lea Høxbroe Højbjerg.‬
‭Skolebestyrelsen skal vælge ny næstformand blandt de forældrevalgte faste‬
‭medlemmer af skolebestyrelsen.‬

‭Indstilling:‬ ‭Omar indstiller, at skolebestyrelsen vælger ny næstformand.‬

‭Beslutning:‬

‭●‬ ‭Peter Fredsgaard er ny næstforperson.‬
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‭4. juni 2024‬
‭_________________________________________________________________________‬

‭Punkt 5:‬‭Deltagelse i indstillingsudvalg‬
‭Forventet starttidspunkt: 17.40‬

‭Sagsart:‬ ‭Beslutningspunkt.‬

‭Sagsforhold:‬ ‭På baggrund af visiterede midler til særlige indsatser, er der opslået en stilling‬
‭som lærer med sprogunderstøttende- og specialpædagogisk erfaring. Der er‬
‭tale om en fastansat fuldtidslærerstilling. De forældrevalgte‬
‭skolebestyrelsesmedlemmer har mulighed for at vælge en repræsentant i‬
‭indstillingsudvalget. Det er ledelsen, der - pba. indstillingsudvalgets indstilling‬
‭- træffer beslutning om ansættelse.‬
‭Ansættelsessamtalerne er planlagt til tidsrummet 16-19 den 24. juni.‬

‭Indstilling:‬ ‭Omar indstiller, at skolebestyrelsen træffer beslutning om deltagelse i‬
‭ansættelsesudvalg.‬

‭Beslutning:‬

‭●‬ ‭Jane repræsenterer forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmer i‬
‭indstillingsudvalget.‬

‭Punkt 6:‬‭Den gode klasse - formål og revitalisering‬
‭Forventet starttidspunkt: 17.50‬

‭Sagsart:‬ ‭Orienterings- og beslutningspunkt.‬

‭Sagsforhold:‬ ‭Vi har en mangeårig tradition for at arbejde med “Den gode klasse”. Ledelse‬
‭og personale er i færd med at genbesøge formål, og har et bud på tiltag, der‬
‭vil revitalisere den gode tradition; til gavn for elevernes trivsel, læring og‬
‭udvikling. Tiltaget foldes ud i mødet, hvor skolebestyrelsen har mulighed for at‬
‭komme med indspark til yderligere forbedringer.‬

‭Indstilling:‬ ‭Omar indstiller, at skolebestyrelsen tager orienteringen til efterretning, og‬
‭kommer med relevante indspark til yderligere forbedringer.‬

‭Beslutning:‬

‭●‬ ‭Godkendt. Det tillægges stor betydning at have et tæt samarbejde mellem de‬
‭betydningsfulde voksne; forældrene og de nære professionelle.‬

‭○‬ ‭Se model på næste side.‬
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‭4. juni 2024‬
‭_________________________________________________________________________‬
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‭4. juni 2024‬
‭_________________________________________________________________________‬

‭Punkt 7:‬‭Behandling af elevernes trivselsmåling‬
‭2023/2024‬
‭Forventet starttidspunkt: 18.10‬

‭Sagsart:‬ ‭Orienterings- og beslutningspunkt.‬

‭Sagsforhold:‬ ‭Ledelse og personale har behandlet gennemført trivselsmåling 2023/24.‬
‭Skolerapporter for henholdsvis 0. - 3. årgang og 4. - 9. årgang er offentligt‬
‭tilgængelige, og forefindes på skolens hjemmeside. Der er også linket som‬
‭bilag nedenfor. Ledelsen vil, efter aftale med forperson Torben, i mødet give‬
‭skolebestyrelsen indblik i klasse/årgangs-rapporter på almenskolen.‬
‭På hjemmesiden uddannelsesstatistik.dk (også kaldet datavarehuset), kan‬
‭man få indblik i skoleresultater. Årets data ift. udvikling i elevtrivsel er i‬
‭skrivende stund ikke opdaterede:‬‭LINK‬
‭Ledelsen gør opmærksom på, at skolerapporterne inkluderer ca. 100 elever i‬
‭K-klasserækken.‬

‭Bilag:‬ ‭Skolerapport for 0. - 3. årgang‬
‭Skolerapport for 4. - 9. årgang‬

‭Indstilling:‬ ‭Omar indstiller, at skolebestyrelsen tager orienteringen til efterretning.‬

‭Beslutning:‬

‭●‬ ‭Skolebestyrelsen ser positivt på, at‬

‭○‬ ‭“dykket” i trivslen tilsyneladende er fladet ud,‬

‭○‬ ‭At de årgange der også havde de største udfordringer mht. trivsel også var‬
‭dem der blev sat ind på, i form af Karen med hjælp fra puljen fra‬
‭Socialstyrelsen.‬

‭○‬ ‭At skolen fortsat arbejder på at fremme trivslen med den nye viden fra Karen og‬
‭Socialstyrelsen‬

‭○‬ ‭bestyrelsen håber ligeledes også på, at den nye legeplads samt den nystiftede‬
‭forening, vil have en positiv indvirkning på den næste trivselsmåling.‬
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‭4. juni 2024‬
‭_________________________________________________________________________‬

‭●‬ ‭Skolebestyrelsen vil næste skoleår behandle nedenstående forslag fra Diana:‬

‭1) ifm forældremøder kunne det højne mødedeltagelse hvis man ringer forældrene op inden‬
‭mødet. Fx kunne det deles mellem lærer og forældreråd, alt efter skøn af effektivitet ved de‬
‭enkelte forældre.‬

‭2) ifm trivsel, foreslår jeg at vi får Girltalk ud at holde workshop for pigerne om fx selvværd og‬
‭venskaber osv :‬‭https://www.girltalk.dk/vores-tilbud/foredrag/#‬

‭3) ifm online klasse fællesskaber der både fordrer sammenhold og eksklusion såsom‬
‭snapchat, foreslår jeg, at vi kan finde alternative platforme, der er mere sikre. Evt kunne man‬
‭på forældremøder foreslå til forældregruppen, at der bliver lavet en specifik platform hvor alle‬
‭klassens elever er velkomne, så platformen etableres tidligt. Ikke ment som et dekret fra‬
‭bestyrelsen, men som en guide til bedre og sikrere navigation i digital dannelse.‬
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‭4. juni 2024‬
‭_________________________________________________________________________‬

‭Punkt 8:‬‭Orientering og eventuelt (fast punkt)‬
‭Bagkant: 19.15‬

‭Sagsart:‬ ‭Orienteringspunkt.‬

‭Sagsforhold:‬ ‭Fast dagsordenspunkt, hvor der er mulighed for at orientere om relevante‬

‭forhold.‬

‭Forpersonen orienterede om:‬

‭●‬ ‭Ansættelse af ny skoleleder: Gode ansøgere holder sig til. Det bliver godt.‬

‭●‬ ‭Deltagere i Christians reception; Torben deltager - og giver en gave fra‬
‭skolebestyrelsen.‬

‭●‬ ‭Nyt fra foreningen? (Frithjof er fraværende).‬

‭Øvrig information fra de forældrevalgte medlemmer:‬

‭●‬

‭Elevrådsrepræsentanten orienterede om:‬

‭●‬

‭Skoleledelsen orienterede om:‬

‭●‬ ‭Der bliver et fælles ekstraordinært forældremøde på kommende 6. årgang mellem‬
‭Arden Skole og Rosendalskolen med oplæg jf. kommunalt fokus på digital dannelse.‬
‭Hvor, hvornår, hvem, hvordan osv. er under afklaring.‬

‭●‬ ‭Ved forældrehenvendelser: Spørg ind til, om vedkommende har talt med pågældende‬
‭lærer eller pædagog. Dernæst henvis til ledelsen.‬

‭Medarbejderrepræsentanterne orienterede om:‬

‭●‬

‭Punkter til kommende møde(r)‬

‭●‬ ‭August: Skolebestyrelsens årsberetning.‬
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‭4. juni 2024‬
‭_________________________________________________________________________‬

‭Skolebestyrelsesmøder i skoleåret 2023/2024‬

‭Overblik over årets møder:‬

‭17.08.2023‬ ‭(torsdag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭26.09.2023‬ ‭(tirsdag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭25.10.2023‬ ‭(onsdag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭30.10.2023‬ ‭(mandag)‬ ‭17.00 - 19.00‬ ‭Dialogmøde med politisk udvalg‬
‭05.12.2023‬ ‭(tirsdag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭24.01.2024‬ ‭(onsdag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭26.02.2024‬ ‭(mandag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭03.04.2024‬ ‭(tirsdag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭06.05.2024‬ ‭(mandag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭04.06.2024‬ ‭(tirsdag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬

‭Skolebestyrelsesmøder i skoleåret 2024/2025‬

‭Overblik over årets møder:‬

‭13.08.2024‬ ‭(tirsdag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭23.09.2024‬ ‭(mandag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭30.10.2024‬ ‭(onsdag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭02.12.2024‬ ‭(mandag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭21.01.2025‬ ‭(tirsdag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭25.02.2025‬ ‭(tirsdag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭07.04.2025‬ ‭(mandag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭12.05.2025‬ ‭(mandag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
‭10.06.2025‬ ‭(tirsdag)‬ ‭17.15 - 19.15‬ ‭Ordinært møde‬
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‭4. juni 2024‬
‭_________________________________________________________________________‬

‭Skolebestyrelsens sammensætning‬

‭Bestyrelsesmedlem;‬
‭forældrevalgt‬

‭Torben Seerup Bøgh Kragelund;‬
‭forperson‬

‭Bestyrelsesmedlem;‬
‭forældrevalgt‬

‭Peter Fredsgaard;‬

‭Bestyrelsesmedlem;‬
‭forældrevalgt – K-klasserne‬

‭Freja Ammitzbøll‬

‭Bestyrelsesmedlem;‬
‭forældrevalgt‬

‭Kristina Merete Knudsen‬

‭Bestyrelsesmedlem:‬
‭forældrevalgt‬

‭Frithjof Rødbro Jensen‬

‭Bestyrelsesmedlem;‬
‭forældrevalgt‬

‭Jane Kilgast Kristensen‬

‭Bestyrelsesmedlem;‬
‭forældrevalgt‬

‭Diana Ragnhild Dujardin‬

‭1.‬ ‭suppleant‬
‭2.‬ ‭suppleant‬

‭Maria Krogh Degn‬
‭Lea Høxbroe Højbjerg‬

‭Medarbejderrepræsentant;‬
‭almenskolen‬

‭Michele Kristensen‬

‭Medarbejderrepræsentant;‬
‭K-afdelingen‬

‭Line Jacobsen‬

‭Elevrådsrepræsentant‬ ‭Adam Duedal Ulrich (elevrådsforperson)‬

‭Elevrådsrepræsentant‬ ‭Victoria Alting‬
‭(elevrådsnæstforperson)‬

‭Skoleleder‬ ‭Arne Omar Sørensen (konstitueret)‬

‭Viceskoleleder‬ ‭Lars Hviid Pilgaard‬

‭Administrativ leder‬ ‭Rasmus Troelsen‬
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