Skolebestyrelsen
Arden Skole

Skolearet 2024/2025
Dagsorden/referat
Tid: Tirsdag den 21. januar 2025 kl. 17.15 —
Sted: Personalestuen
Forplejning: Let forplejning
Mgdeleder: Torben (skolebestyrelsesforperson)

Referent: Lars

Afbud/fraveerende: Peter
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Punkt 6: Foreningen “Born og Unge i Fokus”

Punkt 7: @konomi — status og strategi (fast punkt)

Punkt 8: Orientering og eventuelt (fast punkt)
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (fast punkt)

Starttidspunkt: 17.15

Sagsart: Beslutningspunkt.

Sagsforhold: Skolebestyrelsen skal traeffe beslutning om, hvorvidt dagsordenen kan
godkendes.

Indstilling: Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen godkender dagsordenen.

Beslutning:

e Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat (fast punkt)

Forventet starttidspunkt: 17.17
Sagsart: Beslutningspunkt.

Sagsforhold: Skolebestyrelsen skal, jf. styrelsesvedtaegten for Mariagerfiord Kommunes
skolevaesen, treeffe beslutning om, hvorvidt referatet fra seneste mgde kan
godkendes. Vi har aftalt, at eventuelle bemaerkninger til referatet bliver
skrevet i aula besked med referatet - inden for fem arbejdsdage.

Indstilling: Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen godkender referatet fra sidste
mgde.

Beslutning:

e Godkendt.



Punkt 3: K-klasserne - pr. 01.01.26 er der 2 afdelinger
(Arden og Mariager)

Forventet starttidspunkt: 17.25
Sagsart: Orienteringspunkt

Sagsforhold: Det er kommunalt besluttet, at k-afdeling skal opdeles, sa der pr. 01.01.26 er
to afdelinger i Mariagerfjord Kommune - et i Arden og et pa Mariager skole.
Anne Louise orienterer om status.

Indstilling: Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen tager orienteringen til efterretning
og overvejer, om der er veesentlige pointer fra
forzeldreperspektivet/elevperspektivet, som bar indarbejdes.

Beslutning:
o Godkendt.
Noter: Anne-Louise orienterede om,

e atlokal-MED har behandlet tids- og procesplan for processen frem
mod to afdelinger i Mariagerfjord Kommune. Tids- og procesplanen
skal ogsa behandles i FagMED.

e at der bliver afholdt et foraeldremgde den 26.02.25 kl. 17.

e at der skal laves en proces for godt forlgb for de elever, der kommer til
at indga i den nye afdeling i Mariager.



Punkt 4: Forventninger til hinanden (foreeldre/foreeldre
og skole/foreeldre)

Forventet starttidspunkt: kl. 17.45-18.15
Sagsart: Beslutningspunkt.

Sagsforhold: Skolebestyrelsen gnsker en tydeliggerelse af gensidige forventninger i
samarbejdet om at fremme elevernes trivsel og leering.

Indstilling: Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen pa naeste bestyrelsesmgde
justerer/feerdigger princippet vedr. forventninger mellem foreeldre til foreeldre
samt skole og forzeldre (og evt. elev til elev).

Beslutning:

e Skolebestyrelsen gnsker, at de foraeldrevalgte skolebestyrelsesmedlemmer
tilpasser udkastet, hvorefter punktet bliver behandlet igen ved naeste made.



Punkt 5: Trivselsindsatser pa mellemtrinet - hvilke
indsatser har vi allerede og evt. nye overvejelser

Forventet starttidspunkt: kl. 18.15-18.45.
Sagsart: Orienterings- og beslutningspunkt
Sagsforhold:

Pa baggrund af en foraeldrehenvendelse gnsker bestyrelsen en draftelse af skolens
nuvaerende indsats pa trivsel. Anne-Louise vil pa dette made redegare for de eksisterende
indsatser og praesentere mulige nye tiltag, der kan fremme trivsel blandt bade elever og
medarbejdere.

Formal:
Droaftelsen skal:

e Klarggre, hvilke trivselsfremmende indsatser der allerede er implementeret pa
skolen.

e Undersgge nye initiativer og tiltag, der kan understatte trivsel og skabe et godt
arbejdsmiljg for bade elever og medarbejdere.

e Sikre, at skolens behov og udfordringer vedrgrende trivsel bliver tydeligt
kommunikeret til kommunen og gvrige interessenter.

Indstilling:
Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen:

1. Drgfter de nuveerende trivselsindsatser og deres effekt.
2. Indgari en konstruktiv dialog om nye trivselsfremmende tiltag.

Beslutning:

e Punktet genoptages ved naste made.



Punkt 6: Foreningen “Barn og Unge i Fokus”

Forventet starttidspunkt: kl. 18.45-18.50

Sagsart: Beslutningspunkt.

Sagsforhold: Skolebestyrelsen

Indstilling: Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen drafter status vedr. foreningen.
Frithjof beretter om nyt fra Foreningen “Bern og Unge i Fokus”

Til referat:

e Foreningen har afholdt maode vedrerende samarbejde med de ovrige lokale
foreninger med henblik pa at handtere kommunale midler til fremme af
omradet. Der bliver samlet op pa det ved bestyrelsesmade pa mandag. Der
bliver nyt feelles made til april.

e Foreningen har aktuelt fokus pa eget lokalt tiltag. Dette behandles ved mgde pa
mandag.



Punkt 7: @konomi — status og strategi (fast punkt)
Forventet starttidspunkt: 18.50-19.05

Sagsart: Orientering og beslutningspunkt.

Sagsforhold: Skolebestyrelsen har befgjelse til at godkende de af skolelederen foreslaede
budgetter. Skolebestyrelsens medlemmer kan ikke stilles til regnskab for
regnskabsarets udfald. Ledelsesteamet vil under punktet redegare for status
kalenderaret 2024 samt for kommende ar 2025.

Indstilling: Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen godkender ledelsesteamets
orientering om handtering af gkonomi.

Beslutning:

e Godkendt.



Punkt 8: Orientering og eventuelt (fast punkt)

Bagkant: 19.15
Sagsart: Orienteringspunkt.

Sagsforhold: Fast dagsordenspunkt, hvor der er mulighed for at orientere om relevante
forhold.

Forpersonen orienterede om:
o Torben deltager i naste elevradsmeade.
@vrig information fra de foreeldrevalgte medlemmer:
[ J
Elevradsrepraesentanten orienterede om:
e Ved naeste elevradsmade behandles trivselsdagen; farste fredag i marts.
Skoleledelsen orienterede om:

o Ledelsesteamet; Rasmus har opsagt sin stilling. Der bliver opslaet en
afdelingsleder til K-afdelingen; som supplement til Eimer.

e Fotograf: et tilbud om en 3-arig aftale, hvor de bla. producerer en video, som
kan bruges pa hjemmeside/Facebook. Vi far gratis flotte omslag til vores
afgangsbeviser, alle medarbejdere far gratis pas-foto, vi far telegrammer samt
sma kort med foto, som kan bruges til gaver og andre anledninger

o Bestyrelsen gnsker mulighed for sort baggrund. Format skal passe til
lkea-rammer.

e Besog af det politiske udvalg i marts

e Digitale vaner og og foraldreoplaeg

Medarbejderrepraesentanterne orienterede om:

e Der er en god stemning i medarbejdergruppen. Bekymring i K om at skulle sige
farvel til kompetente og gode kollegaer ifm. opdelingen i to afdelinger.

e Det har varet rart at medarbejdere og elever fra K i dette skolear har haft base i
almenskolen; bade i elev- og i personaleperspektiv.

e Renoveringen i K er opstartet.

Punkter til kommende made(r):

e Februarmgdet:
o Valg af fotograf
o Tilpasning af regler for brug af mobil og elektroniske enheder,
timefordelingsplan, timebanken samt emner til kommende dialogmade
24.04.25



o Forventninger til hinanden - princip. Hvad kan vi gore for at styrke den -
hos foraldregruppen, eleverne og pa skolen (foraeldremeader,
spisegrupper, foraldrerad osv.)

o Trivselsmaling hos eleverne

e Martsmgdet:
o Meddelselsesbog - princip
o Orientering om indsatserne “Den mangfoldige folkeskole/PLF”



Skolebestyrelsesmader i skolearet 2024/2025

Overblik over arets mader:

13.08.2024  (tirsdag) 17.15-19.15 Ordineaert mgde
23.09.2024 (mandag) 17.15-19.15 Ordineert mgde
30.10.2024  (onsdag) 17.15-19.15 Ordinaert mgde
02.12.2024 (mandag) 17.15-19.15 Ordinaert mgde
21.01.2025 (tirsdag) 17.15-19.15 Ordineert mgde
25.02.2025 (tirsdag) 17.15-19.15 Ordinaert mgde
07.04.2025 (mandag) 17.15-19.15 Ordineert mgde
12.05.2025 (mandag) 17.15-19.15 Ordineert mgde
10.06.2025 (tirsdag) 17.15-19.15 Ordinaert mgde
NB:

e Der afholdes online-kursus for nye og interesserede skolebestyrelsemedlemmer
mandag den 2. september kl. 17.00 - 18.30. Vi sidder i madelokale 4 (ved
kontorerne).

e Der afholdes dialogm@de med Udvalget for Barn og Familie den 26. november KiI.
17.00 - 19.00.



Skolebestyrelsens sammensatning

Bestyrelsesmedlem;
foraeldrevalgt

Torben Seerup Bogh Kragelund;
forperson

Bestyrelsesmedlem;
foraeldrevalgt

Peter Fredsgaard; nastforperson

Bestyrelsesmedlem;

foraeldrevalgt — K-klasserne

Freja Ammitzboll

Bestyrelsesmedlem;
foraeldrevalgt

Maria Krogh Degn

Bestyrelsesmedlem:
foraldrevalgt

Frithjof Redbro Jensen

Bestyrelsesmedlem;
foraeldrevalgt

Jane Kilgast Kristensen

Bestyrelsesmedlem;
foraeldrevalgt

Diana Ragnhild Dujardin

1. suppleant
2. suppleant

Lea Hoxbroe Hgjbjerg
Kristina Merete Knudsen

Medarbejderreprasentant;
almenskolen

Michele Kristensen

Medarbejderreprasentant;
K-afdelingen

Heidi Egedal

Elevradsrepraesentant

Caroline Sveistrup Justesen (9.b)
(elevradsforperson)

Elevradsreprasentant

Valdemar Blicher Alting (7.a)
(elevradsnaestforperson)

Skoleleder

Anne-Louise Nygaard Sadek

Viceskoleleder

Lars Hviid Pilgaard

Administrativ leder

Rasmus Troelsen
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