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Skolebestyrelsen
Arden Skole

Skolearet 2025/2026

Mandag den 2. februar 2026 kl. 17.15 - 19.15
Personalestuen

Let forplejning

Torben (Skolebestyrelsesformand)

Charlotte (Afdelingsleder)

Lea, Jane
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (fast punkt)

Starttidspunkt: 17.15

Sagsart: Beslutningspunkt.

Sagsforhold: Skolebestyrelsen skal treeffe beslutning om, hvorvidt dagsordenen kan
godkendes.

Indstilling: Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen godkender dagsordenen.
Beslutning:
e Godkendt

Punkt 2: Godkendelse af referat (fast punkt)

Forventet starttidspunkt: 17.17
Sagsart: Beslutningspunkt.

Sagsforhold: Skolebestyrelsen skal, jf. styrelsesvedteegten for Mariagerfiord Kommunes
skolevaesen, treeffe beslutning om, hvorvidt referatet fra seneste mgde kan godkendes. Vi
har aftalt, at eventuelle bemeaerkninger til referatet bliver skrevet i aula besked med referatet -
inden for fem arbejdsdage.

Indstilling: Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen godkender referatet fra sidste
mgade.
Beslutning:

e Godkendt

Punkt 3: Gkonomi — status og fordeling mellem (fast
punkt)

Forventet starttidspunkt: 17.17-17.30
Sagsart: Orienterings- og beslutningspunkt



Sagsforhold:

Der gives en samlet status pa skolens gkonomi for kalenderaret 2025. Orienteringen har
fokus pa det overordnede gkonomiske resultat, vaesentlige gkonomiske bevaegelser i aret
samt generelle opmaerksomhedspunkter.

Pa baggrund af status lzegges der op til en draftelse af skolebestyrelsens gnskede retning,
herunder hvilke prioriteringer og fokusomrader bestyrelsen gnsker at laegge til grund for det
videre arbejde.

Indstilling:
Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen:

1. Tager orienteringen om den samlede gkonomiske status for kalenderaret 2025 til
efterretning.
2. Drgfter skolens og skolebestyrelsens retning og prioriteringer.

Beslutning:

Det endelige budget er ikke kommet ud endnu.

- Almenskolen er der et mindre underskud end ferst antaget. Denne aendring skyldes
forskellige tiltag og prioriteringer.

- SFO viser et overskud som er et kendt engangsbelgb, som vi pt overvejer at ansaette
ind i SFO’en.

- Erder et overskud. | K - har vi en opmaerksomhed pa at det er en stor argang der gar
ud af 9.klasse og 10. klasse.

- Bestyrelsen synes det er gleedeligt, at budgettet er i sa positiv en udvikling.

Bestyrelsen peger pa en fortsat prioritering af de gode indsatser vi har haft i ar sasom tilsyn
og AKT indsatser med fokus pa at styrke feellesskaberne med henblik pa
deltagelsesmuligheder.

Elevrad repraesentanterne har et gnske om mere fokus pa trivsel i udskolingen, eksempelvis
klassenstid eller opprioritering af det sociale samveer.

Punkt 4: Opfolgning pa medarbejdernes fravaer

Forventet starttidspunkt: 17.30-17.50

Sagsart: Orienterings- og drgftelsespunkt

Sagsforhold:
Skolebestyrelsen drgfter kvaliteten af vikardaekningen, herunder kontinuitet i undervisningen
og skolens arbejde med at sikre gode vikartimer ved medarbejderfraveer.

Indstilling:
Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen:
— tager status pa opfalgningen af de tidligere besluttede opmaerksomhedspunkter



— tager stilling til, om der er behov for yderligere principper, opmaerksomhedspunkter eller
rammer for den videre opfelgning.

1. Opfelgning pa tidligere beslutninger

Der fglges op pa, hvordan de aftalte opmaerksomhedspunkter handteres i praksis,
herunder:

— kvaliteten af vikardeekningen

— arbejdet med "Gode timer med vikarer” og inddragelse af elevradet

2. Generel droftelse af skolens tilgang til sygefraveer

Bestyrelsen drafter:

— hvorfor det er relevant at have fokus pa personalets sygefraveer som en del af skolens
samlede drift og kvalitet

— hvordan fraveer kan ses i sammenhaeng med trivsel, arbejdsmiljg og kvalitet i
undervisningen

Indstilling:
Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen:

e tager status pa opfalgningen af de tidligere besluttede opmaerksomhedspunkter
e tager stilling til, om der er behov for yderligere principper, opmaerksomhedspunkter
eller rammer for den videre opfglgning.

Punktet blev udskudt til naeste skolebestyrelsesmade.

Punkt 5: Fremmade til foraeldremader

Forventet starttidspunkt: 17.50-18.10
Sagsart: Drgftelsespunkt

Sagsforhold:

Skolebestyrelsen drgfter fremmgdet til forseldremeder pa tveers af argange, herunder
betydningen for samarbejdet mellem skole og hjem samt mulige arsager til varierende
deltagelse.

Indstilling:

Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen drafter, om der er behov for at justere skolens
praksis for planleegning, kommunikation eller gennemfgrelse af foraeldremader med henblik
pa at styrke fremmeadet.

Beslutning:
- | k-klassen er cirka 3/4 af eleverne repraesenteret til foraeldremeader.
- |l almenskolen er der forskel pa fremmadet - dette handler om foreeldrefeellesskabet.
- Spergeskemaundersggelse - Hvorfor eller hvad ger at man deltager i
foreeldremgder? Dette ivaerkseettes af de foraeldrevalgte i forbindelse med valg af
skolebestyrelsen.



Punkt 6: Timefordelingsplan

Forventet starttidspunkt: 18.10-18.40
Sagsart: Orienterings- og drgftelsespunkt

Sagsforhold:
Der gives en orientering om skolens timefordelingsplan og de overordnede prioriteringer i
forhold til undervisningstid, holddannelse og understgttende undervisning.

Indstilling:

Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen tager orienteringen til efterretning og drgfter, om
timefordelingsplanen giver anledning til principielle bemeerkninger eller
opmeaerksomhedspunkter.

Beslutning:
Ledelsen fremlagde skolens overvejelser vedr. timetalsfordelingen for kommende skolear.
Indskolingen:

- @nskes en justering hvor en kristendoms lektion omlaegges til billedkunst lektion.
Mellemtrin:

- Onskes at samle musikundervisning til puljer f.eks. sangens dag, inviterer eksterne
samarbejdsparter ind etc.

- Onskes fortsat svemning pa 4. og 5.argang,

- nskes at prioritere 4. argang H/D.

- @nskes at prioritere 5. argang madkundskab.

Bestyrelsen bakker op om de valg og prioriteringer, medarbejder og ledelse har praesenteret
for toning af kommende skolear.

Punkt 7: Skolebestyrelsesvalg

Forventet starttidspunkt: 18.40-19.00
Sagsart: Beslutningspunkt.

Sagsforhold: Ifglge styrelsesvedteegten kan skolebestyrelsens foreeldrerepraesentanter
vaelges for enten en 4-arig eller 2-arig periode. Dermed kan der vaere valg hvert 2. eller hvert
4. ar.

Der kan ikke afholdes ordineert valg hvert ar, da valgperioden skal sikre kontinuitet i
bestyrelsens arbejde. Hvis et medlem udtraeder i valgperioden, indtraeder suppleanten, eller
der afholdes suppleringsvalg.



Ved Arden Skole bestar skolebestyrelsen af enten 5 eller 7 foraeldrerepraesentanter, jf. §1,
stk. 2 i styrelsesvedteegten. Foraeldrerepraesentationen for specialklasseraekker har ret til at
beszette mindst én af pladserne i skolebestyrelsen.

Valget afholdes som elektronisk afstemning i Mariagerfjord Kommune, og valgprocessen
falger geeldende bekendtggrelse om valg til skolebestyrelser.

Proces for ordineert valg (oversigt):

Nedsaettelse af valgbestyrelse — primo februar

Behandling af plan for valg — medio februar

Udfaerdigelse af valglister — primo marts

Valgmgde med interesserede kandidater og valgbestyrelsen — ultimo marts
Frist for optagelse pa kandidatlisten — primo april

Kandidatmg@de med valgbestyrelsen mhp. eventuelt fredsvalg — medio april
Frist for indlevering af stemmer — primo maj

Frist for klager over afstemning — medio maj

Eventuelt konstituerende mgde — ultimo maj/primo juni

Indstilling:

Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen traeffer beslutning om, hvornar naeste ordineere
valg til skolebestyrelsen skal afholdes, samt at valget herefter gennemfgres i
overensstemmelse med styrelsesvedteegten, bekendtggrelsen om valg til skolebestyrelser
og ovenstaende proces.

Beslutning:
Valgbestyrelsen er Torben og Peter.
Felgende genopstiller: Freja, Maria, Peter, Lea (maske)

Skolebestyrelsen har tilrettet dokumentet for valget.

Punkt 8: Orientering og eventuelt (fast punkt)

Bagkant: 19.15
Sagsart: Orienteringspunkt

Sagsforhold: Fast dagsordenspunkt, hvor der er mulighed for at orientere om relevante
forhold.

Formand orienterede om:

e Intet at berette



@vrig information fra de foreeldrevalgte medlemmer:

e Freja og Jane praesenterer deres overvejelser omkring belab for klassekassen. Det
tages pa dagsordenen pa naeste skolebestyrelsesmade.

Elevradsreprasentanten orienterede om:
e Intet at berette
Skoleledelsen orienterede om:

e Dialogmgde 19.05.26 (samme dag har vi skolebestyrelsesmade). Hvem vil deltage?
Freja, elevradet deltager, Peter og Torben.
Flytte skolebestyrelsesmgde den 12.05.26.
Rekruttering af afd. leder - hvem vil deltage? Freja vil gerne deltage.

Medarbejderrepraesentanterne orienterede om:

e K-personalet er landet godt og oplever en ro omkring bade medarbejdere og elever.

Punkter til kommende made(r):

e Marts:
o Juniormesterleere
o Princip for klassekasse.



Skolebestyrelsesmader i skolearet 2025/2026

Overblik over arets mader:

20.08.2025 (onsdag) 17.15-19.15 Ordinaert mgde
01.09.2025 (mandag) 17.00 - 18.30 Kursus
02.09.2025 (tirsdag) 17.30-19.30 Dialogmgde (Rosendalskolen)
30.09.2025 (tirsdag) 17.15-19.15 Ordinaert mgde
03.11.2025 (mandag) 17.15-19.15 Ordineert mgde
17.12.2025 (onsdag) 17.15-19.15 Ordinaert mgde
27.01.2025 (tirsdag) 17.15-19.15 Ordineert mede
09.03.2026  (mandag) 17.15-19.15 Ordinaert mgde
15.04.2026 (onsdag) 17.15-19.15 Ordinaert mgde
19.05.2026  (tirsdag) 17.15-19.15 Ordineert mgde
15.06.2026  (mandag) 17.15-19.15 Ordineert mgde
NB:

e Der afholdes online-kursus for nye og interesserede skolebestyrelsemedlemmer
mandag den 1. september kl. 17.00 - 18.30. Vi sidder i madelokale 4 (ved
kontorerne).

e Der afholdes dialogmade med udvalget for Barn og Familie den 2. september k.
17.30 - 19.30.



Skolebestyrelsens sammensatning

Bestyrelsesmedlem;
foraeldrevalgt

Torben Seerup Begh Kragelund;

forperson

Bestyrelsesmedlem;
foraeldrevalgt

Peter Fredsgaard; nastforperson

Bestyrelsesmedlem;
foraeldrevalgt — K-klasserne

Freja Ammitzboll

Bestyrelsesmedlem;
foraeldrevalgt

Maria Krogh Degn

Bestyrelsesmedlem:

foraeldrevalgt

Frithjof Redbro Jensen

Bestyrelsesmedlem;
foraeldrevalgt

Jane Kilgast Kristensen

Bestyrelsesmedlem;
foraeldrevalgt

Lea Hoxbroe Hgjbjerg

1. suppleant
2. suppleant

Kristina Merete Knudsen

Medarbejderreprasentant;

almenskolen

Michele Kristensen




Medarbejderreprasentant; Heidi Egedal

K-afdelingen

Elevradsreprasentant Rasmus Emil @rum Jensen (9.b)
(elevradsforperson)

Elevradsreprasentant Karla Kjeer Pedersen (9.a)
(elevradsnaestforperson)

Skoleleder Anne-Louise Nygaard Sadek

Viceskoleleder/afdelingsleder (i
rul)
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