
Skolebestyrelsen 
Arden Skole 

Skoleåret 2025/2026 

 

Tid:​ ​ ​ Mandag den 2. februar 2026 kl. 17.15 –  19.15 

Sted: ​ ​ ​ Personalestuen 

Forplejning: ​ ​ Let forplejning 

Mødeleder:   ​ ​ Torben (Skolebestyrelsesformand) 

Referent: ​ ​ Charlotte (Afdelingsleder) 

Afbud/fraværende: ​ Lea, Jane 
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Punkt 8: Orientering og eventuelt (fast punkt)​ 5 
Skolebestyrelsens sammensætning​ 8 

 

 



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (fast punkt) 
Starttidspunkt: 17.15 

  

Sagsart:        Beslutningspunkt. 

Sagsforhold: Skolebestyrelsen skal træffe beslutning om, hvorvidt dagsordenen kan 
godkendes.         ​  

Indstilling:  ​ Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen godkender dagsordenen. 

  

Beslutning:  

●​ Godkendt 

  

Punkt 2: Godkendelse af referat (fast punkt) 
Forventet starttidspunkt: 17.17 

Sagsart:​ Beslutningspunkt. 

Sagsforhold: Skolebestyrelsen skal, jf. styrelsesvedtægten for Mariagerfjord Kommunes 
skolevæsen, træffe beslutning om, hvorvidt referatet fra seneste møde kan godkendes. Vi 
har aftalt, at eventuelle bemærkninger til referatet bliver skrevet i aula besked med referatet - 
inden for fem arbejdsdage. 

Indstilling:​ Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen godkender referatet fra sidste 
møde.  

Beslutning:  

●​  Godkendt 

  

Punkt 3: Økonomi – status og fordeling mellem (fast 
punkt) 
Forventet starttidspunkt: 17.17–17.30​
Sagsart: Orienterings- og beslutningspunkt 



Sagsforhold:​
Der gives en samlet status på skolens økonomi for kalenderåret 2025. Orienteringen har 
fokus på det overordnede økonomiske resultat, væsentlige økonomiske bevægelser i året 
samt generelle opmærksomhedspunkter. 

På baggrund af status lægges der op til en drøftelse af skolebestyrelsens ønskede retning, 
herunder hvilke prioriteringer og fokusområder bestyrelsen ønsker at lægge til grund for det 
videre arbejde. 

Indstilling:​
 Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen: 

1.​ Tager orienteringen om den samlede økonomiske status for kalenderåret 2025 til 
efterretning. 

2.​ Drøfter skolens og skolebestyrelsens retning og prioriteringer.​
 

Beslutning: 

Det endelige budget er ikke kommet ud endnu. 

-​ Almenskolen er der et mindre underskud end først antaget. Denne ændring skyldes 
forskellige tiltag og prioriteringer.  

-​ SFO viser et overskud som er et kendt engangsbeløb, som vi pt overvejer at ansætte 
ind i SFO’en. 

-​ Er der et overskud. I K - har vi en opmærksomhed på at det er en stor årgang der går 
ud af 9.klasse og 10. klasse. 

-​ Bestyrelsen synes det er glædeligt, at budgettet er i så positiv en udvikling.  

Bestyrelsen peger på en fortsat prioritering af de gode indsatser vi har haft i år såsom tilsyn 
og AKT indsatser med fokus på at styrke fællesskaberne med henblik på 
deltagelsesmuligheder.  

Elevråd repræsentanterne har et ønske om mere fokus på trivsel i udskolingen, eksempelvis 
klassenstid eller opprioritering af  det sociale samvær. 

 

Punkt 4: Opfølgning på medarbejdernes fravær 
Forventet starttidspunkt: 17.30-17.50 

Sagsart: Orienterings- og drøftelsespunkt​
 
Sagsforhold:​
Skolebestyrelsen drøfter kvaliteten af vikardækningen, herunder kontinuitet i undervisningen 
og skolens arbejde med at sikre gode vikartimer ved medarbejderfravær. 
 
Indstilling:​
 Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen:​
 – tager status på opfølgningen af de tidligere besluttede opmærksomhedspunkter​



 – tager stilling til, om der er behov for yderligere principper, opmærksomhedspunkter eller 
rammer for den videre opfølgning. 

1. Opfølgning på tidligere beslutninger​
 Der følges op på, hvordan de aftalte opmærksomhedspunkter håndteres i praksis, 
herunder:​
 – kvaliteten af vikardækningen​
 – arbejdet med ”Gode timer med vikarer” og inddragelse af elevrådet 

2. Generel drøftelse af skolens tilgang til sygefravær​
 Bestyrelsen drøfter:​
 – hvorfor det er relevant at have fokus på personalets sygefravær som en del af skolens 
samlede drift og kvalitet​
 – hvordan fravær kan ses i sammenhæng med trivsel, arbejdsmiljø og kvalitet i 
undervisningen 

Indstilling:​
 Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen: 

●​ tager status på opfølgningen af de tidligere besluttede opmærksomhedspunkter 
●​ tager stilling til, om der er behov for yderligere principper, opmærksomhedspunkter 

eller rammer for den videre opfølgning. 

 
Punktet blev udskudt til næste skolebestyrelsesmøde. 

Punkt 5: Fremmøde til forældremøder 
Forventet starttidspunkt: 17.50-18.10 

Sagsart: Drøftelsespunkt 

Sagsforhold:​
Skolebestyrelsen drøfter fremmødet til forældremøder på tværs af årgange, herunder 
betydningen for samarbejdet mellem skole og hjem samt mulige årsager til varierende 
deltagelse. 
 
Indstilling:​
Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen drøfter, om der er behov for at justere skolens 
praksis for planlægning, kommunikation eller gennemførelse af forældremøder med henblik 
på at styrke fremmødet. 
 
Beslutning:  

-​ I k-klassen er cirka 3/4 af eleverne repræsenteret til forældremøder.  
-​ I almenskolen er der forskel på fremmødet - dette handler om forældrefællesskabet. 
-​ Spørgeskemaundersøgelse - Hvorfor eller hvad gør at man deltager i 

forældremøder? Dette iværksættes af de forældrevalgte i forbindelse med valg af 
skolebestyrelsen. 



Punkt 6: Timefordelingsplan 
Forventet starttidspunkt: 18.10-18.40 

Sagsart: Orienterings- og drøftelsespunkt 

Sagsforhold:​
Der gives en orientering om skolens timefordelingsplan og de overordnede prioriteringer i 
forhold til undervisningstid, holddannelse og understøttende undervisning. 
 
Indstilling:​
Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen tager orienteringen til efterretning og drøfter, om 
timefordelingsplanen giver anledning til principielle bemærkninger eller 
opmærksomhedspunkter. 
 
Beslutning:  

Ledelsen fremlagde skolens overvejelser vedr. timetalsfordelingen for kommende skoleår. 

Indskolingen:  

-​ Ønskes en justering hvor en kristendoms lektion omlægges til billedkunst lektion.  

Mellemtrin:  

-​ Ønskes at samle musikundervisning til puljer f.eks. sangens dag, inviterer eksterne 
samarbejdsparter ind etc.  

-​ Ønskes fortsat svømning på 4. og 5.årgang,   
-​ Ønskes at prioritere 4. årgang H/D. 
-​ Ønskes at prioritere 5. årgang madkundskab.      

Bestyrelsen bakker op om de valg og prioriteringer, medarbejder og ledelse har præsenteret 
for toning af kommende skoleår. 

Punkt 7: Skolebestyrelsesvalg  
Forventet starttidspunkt: 18.40-19.00 

Sagsart:    ​ Beslutningspunkt. 

Sagsforhold: Ifølge styrelsesvedtægten kan skolebestyrelsens forældrerepræsentanter 
vælges for enten en 4-årig eller 2-årig periode. Dermed kan der være valg hvert 2. eller hvert 
4. år. 

Der kan ikke afholdes ordinært valg hvert år, da valgperioden skal sikre kontinuitet i 
bestyrelsens arbejde. Hvis et medlem udtræder i valgperioden, indtræder suppleanten, eller 
der afholdes suppleringsvalg. 



Ved Arden Skole består skolebestyrelsen af enten 5 eller 7 forældrerepræsentanter, jf. §1, 
stk. 2 i styrelsesvedtægten. Forældrerepræsentationen for specialklasserækker har ret til at 
besætte mindst én af pladserne i skolebestyrelsen. 

Valget afholdes som elektronisk afstemning i Mariagerfjord Kommune, og valgprocessen 
følger gældende bekendtgørelse om valg til skolebestyrelser. 

Proces for ordinært valg (oversigt): 

●​ Nedsættelse af valgbestyrelse – primo februar 
●​ Behandling af plan for valg – medio februar 
●​ Udfærdigelse af valglister – primo marts 
●​ Valgmøde med interesserede kandidater og valgbestyrelsen – ultimo marts 
●​ Frist for optagelse på kandidatlisten – primo april 
●​ Kandidatmøde med valgbestyrelsen mhp. eventuelt fredsvalg – medio april 
●​ Frist for indlevering af stemmer – primo maj 
●​ Frist for klager over afstemning – medio maj 
●​ Eventuelt konstituerende møde – ultimo maj/primo juni​

 

Indstilling:​
Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen træffer beslutning om, hvornår næste ordinære 
valg til skolebestyrelsen skal afholdes, samt at valget herefter gennemføres i 
overensstemmelse med styrelsesvedtægten, bekendtgørelsen om valg til skolebestyrelser 
og ovenstående proces. 

Beslutning: 

Valgbestyrelsen er Torben og Peter. 

Følgende genopstiller: Freja, Maria, Peter, Lea (måske) 

Skolebestyrelsen har tilrettet dokumentet for valget.  

 

 

Punkt 8: Orientering og eventuelt (fast punkt) 
Bagkant: 19.15 

Sagsart:    ​ Orienteringspunkt 

Sagsforhold: Fast dagsordenspunkt, hvor der er mulighed for at orientere om relevante                                  
forhold. 

Formand orienterede om: 

●​ Intet at berette 



Øvrig information fra de forældrevalgte medlemmer: 

●​ Freja og Jane præsenterer deres overvejelser omkring beløb for klassekassen. Det 
tages på dagsordenen på næste skolebestyrelsesmøde. 

Elevrådsrepræsentanten orienterede om: 

●​ Intet at berette 

Skoleledelsen orienterede om: 

●​ Dialogmøde 19.05.26 (samme dag har vi skolebestyrelsesmøde). Hvem vil deltage? 
Freja, elevrådet deltager, Peter og Torben.  

●​ Flytte skolebestyrelsesmøde den 12.05.26. 
●​ Rekruttering af afd. leder - hvem vil deltage? Freja vil gerne deltage. 

Medarbejderrepræsentanterne orienterede om: 

●​ K-personalet er landet godt og oplever en ro omkring både medarbejdere og elever. 
●​  

Punkter til kommende møde(r): 

●​ Marts: 
○​ Juniormesterlære 
○​ Princip for klassekasse. 

​
 

  



Skolebestyrelsesmøder i skoleåret 2025/2026 

Overblik over årets møder: 

20.08.2025​ (onsdag)     ​ 17.15 - 19.15                  ​ Ordinært møde 

01.09.2025​ (mandag)​ 17.00 - 18.30​ ​ ​ Kursus 

02.09.2025​ (tirsdag)​ 17.30 - 19.30​ ​ ​ Dialogmøde (Rosendalskolen) 

30.09.2025​ (tirsdag)   ​ 17.15 - 19.15                  ​ Ordinært møde 

03.11.2025​ (mandag)    ​ 17.15 - 19.15                  ​ Ordinært møde 

17.12.2025​ (onsdag)   ​ 17.15 - 19.15                  ​ Ordinært møde 

27.01.2025​ (tirsdag)     ​ 17.15 - 19.15                  ​ Ordinært møde 

09.03.2026​ (mandag)     ​ 17.15 - 19.15                  ​ Ordinært møde 

15.04.2026​ (onsdag)   ​ 17.15 - 19.15                  ​ Ordinært møde 

19.05.2026​ (tirsdag)   ​ 17.15 - 19.15                  ​ Ordinært møde 

15.06.2026​ (mandag)     ​ 17.15 - 19.15                  ​ Ordinært møde 

  

NB:            ​  

●      Der afholdes online-kursus for nye og interesserede skolebestyrelsemedlemmer 
mandag den 1. september kl. 17.00 - 18.30. Vi sidder i mødelokale 4 (ved 
kontorerne). 

●      Der afholdes dialogmøde med udvalget for Børn og Familie den 2. september kl. 
17.30 - 19.30. 

 
 



Skolebestyrelsens sammensætning 

Bestyrelsesmedlem; 
forældrevalgt 

Torben Seerup Bøgh Kragelund; 

forperson 

Bestyrelsesmedlem; 
forældrevalgt 

Peter Fredsgaard; næstforperson 

  

Bestyrelsesmedlem; 
forældrevalgt – K-klasserne 

Freja Ammitzbøll 

Bestyrelsesmedlem; 
forældrevalgt 

Maria Krogh Degn 

Bestyrelsesmedlem: 

forældrevalgt 

Frithjof Rødbro Jensen 

Bestyrelsesmedlem; 
forældrevalgt 

Jane Kilgast Kristensen 

  

Bestyrelsesmedlem; 
forældrevalgt 

Lea Høxbroe Højbjerg 

1.​ suppleant 
2.​ suppleant   

Kristina Merete Knudsen 

Medarbejderrepræsentant; 

almenskolen 

Michele Kristensen 



Medarbejderrepræsentant; 

K-afdelingen 

Heidi Egedal 

Elevrådsrepræsentant Rasmus Emil Ørum Jensen (9.b) 
(elevrådsforperson) 

Elevrådsrepræsentant Karla Kjær Pedersen (9.a) 

(elevrådsnæstforperson) 

Skoleleder Anne-Louise Nygaard Sadek 

Viceskoleleder/afdelingsleder (i 
rul) 
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