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​Punkt 1: Godkendelse af dagsorden​​(fast punkt)​
​Starttidspunkt: 17.00​

​Sagsart:        Beslutningspunkt.​

​Sagsforhold: Skolebestyrelsen skal træffe beslutning om, hvorvidt dagsordenen kan​
​godkendes.​

​Indstilling:​ ​Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen godkender dagsordenen.​

​Beslutning:​

​●​ ​Godkendt​

​Punkt 2: Godkendelse af referat (fast punkt)​
​Forventet starttidspunkt:​​17.05​

​Sagsart:​ ​Beslutningspunkt.​

​Sagsforhold: Skolebestyrelsen skal, jf. styrelsesvedtægten for Mariagerfjord Kommunes​
​skolevæsen, træffe beslutning om, hvorvidt referatet fra seneste møde kan godkendes. Vi​
​har aftalt, at eventuelle bemærkninger til referatet bliver skrevet i aula besked med referatet -​
​inden for fem arbejdsdage.​

​Indstilling:​ ​Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen godkender referatet fra sidste​
​møde.​

​Beslutning:​

​●​ ​Godkendt​

​Punkt 3: Økonomi – status og fordeling mellem (fast​
​punkt)​
​Forventet starttidspunkt:​​17.05​
​Sagsart:​​Orienterings- og beslutningspunkt​



​Sagsforhold:​
​Der gives en status på indeværende budget 2026 med fokus på den aktuelle økonomiske​
​situation, herunder forbrug, forventet regnskabsresultat.​

​Orienteringen vil særligt have fokus på:​

​●​ ​Budgetforudsætninger for 2026​
​●​ ​Udvikling i udgifter til visiterede elever​
​●​ ​Eventuelle økonomiske ubalancer eller opmærksomhedspunkter​
​●​ ​Handle- og prioriterings muligheder inden for den samlede økonomiske ramme​

​På baggrund af status lægges der op til en drøftelse af skolebestyrelsens perspektiver på​
​prioriteringer og eventuelle justeringer inden for rammen af budget 2026.​

​Anne-Louise indstiller, at skolebestyrelsen:​

​1.​ ​Tager orienteringen om status på budget 2026 til efterretning.​
​2.​ ​Drøfter prioriteringer og fokusområder inden for den samlede økonomiske ramme for​

​2026.​

​Beslutning:​

​●​ ​Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning​

​Punkt 4: Dialogmøde​
​Forventet starttidspunkt:​​17.15​

​Sagsforhold:​
​Kommunen har ændret formen for det kommende dialogmøde den 19.05.26. Denne gang​
​skal skolen deltage med 2 repræsentanter i stedet for den hidtidige form - denne gang ingen​
​elevdeltagelse. Det giver anledning til at drøfte, hvem der deltager fra skolebestyrelsen,​
​samt hvordan vi sikrer en tydelig repræsentation af bestyrelsens perspektiver.​

​Indstilling:​
​At skolebestyrelsen drøfter og beslutter:​

​●​ ​Hvem der deltager i det kommende dialogmøde​
​●​ ​Hvordan bestyrelsen forbereder input til møderne og sikrer efterfølgende videndeling​

​Beslutning:​

​●​ ​Torben og Freja tager med som forældrevalgte​
​●​ ​Formand for skolebestyrelsen laver oplæg til dialogmødet.​



​Punkt 5: Arbejdsmiljø elevrådet - status​
​Forventet starttidspunkt:​​17.30​

​Sagsforhold:​
​Formand og næstformand for elevrådet fremlægger elevrådets foreløbige perspektiver på​
​undervisningsmiljøvurderingen. Elevrådet har været i proces med at samle input og har​
​udvalgt fokusområder, som de vil præsentere for skolebestyrelsen.​

​Indstilling:​
​At skolebestyrelsen:​

​●​ ​Tager elevrådets fremlæggelse til efterretning​
​●​ ​Drøfter de fremlagte perspektiver​
​●​ ​Giver retning for det videre arbejde, herunder om og hvordan elevrådet og/eller​

​skolebestyrelsen skal arbejde videre med udvalgte områder​

​Beslutning:​

​●​ ​Bestyrelsen tager elevrådets fremlæggelse til efterretning​
​●​ ​Elevrådet går tilbage til Tobias og fremlægger deres løsningsforslag.​

​○​ ​Elevrådet laver et skriv med anbefalinger om undersøgelsen, der kan deles​
​på aula med elever og forældre.​

​●​ ​Vigtigt at besvarelserne/tilbagemeldingerne bliver videreformidlet ud.​

​Punkt 6: Skolebestyrelsesvalg - status​
​Forventet starttidspunkt:​​18.00​

​Sagsforhold:​
​Der er i forbindelse med skolebestyrelsesvalget fundet 9 kandidater, der stiller op. Dette​
​svarer til 7 medlemmer og 2 suppleanter, og der er dermed opnået fredsvalg. De valgte​
​kandidater inviteres til næste skolebestyrelsesmøde i juni, hvor den nye bestyrelse​
​konstituerer sig.​

​Indstilling:​
​At skolebestyrelsen:​

​●​ ​Tager orienteringen om fredsvalg til efterretning​
​●​ ​Godkender, at de valgte kandidater inviteres til skolebestyrelsesmødet i juni med​

​henblik på konstituering​

​Beslutning:​

​●​ ​Bestyrelsen tager orienteringen om fredsvalg til efterretning, samt godkender at de​
​valgte kandidater inviteres til skolebestyrelsesmødet i juni med henblik på en​
​orientering samt konstituering.​



​Punkt 7: Orientering og eventuelt (fast punkt)​
​Bagkant: 19.15​

​Sagsart:​ ​Orienteringspunkt​

​Sagsforhold: Fast dagsordenspunkt, hvor der er mulighed for at orientere om relevante​
​forhold.​

​Formand orienterede om:​

​●​ ​Intet nyt​

​Øvrig information fra de forældrevalgte medlemmer:​

​●​ ​0. årgang har valgt at være smartphone-fri årgang. Det bakkes op af​
​skolebestyrelsen. (Beskrivelse vedhæftes referatet.)​

​●​ ​Henvendelse fra forældre i K-klasserne med et ønske om en fælles skolefest i​
​K-klasserne.​

​Elevrådsrepræsentanten orienterede om:​

​●​ ​Intet nyt​

​Skoleledelsen orienterede om:​

​●​ ​Afdelingsleder for 4.–9. klasse i almenområdet er i en konstitueret periode Ulla​
​Harvey Nielsen. Stillingen forventes opslået i efteråret 2026.​

​●​ ​Skolefest i indskoling og mellemtrin (almenskolen) - Der er et ønske om at finde​
​måder at skabe en indtjening så skolefesten nærmer sig 0.​

​●​ ​Lærerstilling mellemtrin - hvem vil deltage i indstillingsudvalget (Peter)​
​●​ ​Loftet - Der er kommet en tendens til at inventar og bygninger ikke behandles​

​hensigtsmæssigt. Der er blevet sendt regninger ud til de involverede. Der har​
​desuden været grænseoverskridende henvendelser fra elever til lærere.​
​Skolebestyrelsen bakker helt op i forhold til ledelsens håndtering af sagen.​

​Medarbejderrepræsentanterne orienterede om:​

​●​ ​Intet nyt​

​Punkter til kommende møde(r):​

​●​ ​Opfølgning på dialogmøde.​



​Skolebestyrelsesmøder i skoleåret 2025/2026​

​Overblik over årets møder:​

​20.08.2025​ ​(onsdag)​ ​17.15 - 19.15​ ​Ordinært møde​

​01.09.2025​ ​(mandag)​ ​17.00 - 18.30​ ​Kursus​

​02.09.2025​ ​(tirsdag)​ ​17.30 - 19.30​ ​Dialogmøde (Rosendalskolen)​

​30.09.2025​ ​(tirsdag)​ ​17.15 - 19.15​ ​Ordinært møde​

​03.11.2025​ ​(mandag)​ ​17.15 - 19.15​ ​Ordinært møde​

​17.12.2025​ ​(onsdag)​ ​17.15 - 19.15​ ​Ordinært møde​

​27.01.2025​ ​(tirsdag)​ ​17.15 - 19.15​ ​Ordinært møde​

​09.03.2026​ ​(mandag)​ ​17.15 - 19.15​ ​Ordinært møde​

​12.04.2026​ ​(onsdag)​ ​17.15 - 19.15​ ​Ordinært møde​

​19.05.2026​ ​(tirsdag)​ ​17.15 - 19.15​ ​Ordinært møde, Dialogmøde​

​15.06.2026​ ​(mandag)​ ​17.15 - 19.15​ ​Ordinært møde​

​NB:​

​●​ ​Der afholdes online-kursus for nye og interesserede​​skolebestyrelsemedlemmer​
​mandag den 1. september kl. 17.00 - 18.30. Vi sidder i mødelokale 4 (ved​
​kontorerne).​

​●​ ​Der afholdes dialogmøde med udvalget for Børn​​og Familie den 2. september kl.​
​17.30 - 19.30.​



​Skolebestyrelsens sammensætning​

​Bestyrelsesmedlem;​
​forældrevalgt​

​Torben Seerup Bøgh Kragelund;​

​forperson​

​Bestyrelsesmedlem;​
​forældrevalgt​

​Peter Fredsgaard; næstforperson​

​Bestyrelsesmedlem;​
​forældrevalgt – K-klasserne​

​Freja Ammitzbøll​

​Bestyrelsesmedlem;​
​forældrevalgt​

​Maria Krogh Degn​

​Bestyrelsesmedlem:​

​forældrevalgt​

​Frithjof Rødbro Jensen​

​Bestyrelsesmedlem;​
​forældrevalgt​

​Jane Kilgast Kristensen​

​Bestyrelsesmedlem;​
​forældrevalgt​

​Lea Høxbroe Højbjerg​

​1.​ ​suppleant​
​2.​ ​suppleant​

​Kristina Merete Knudsen​

​Medarbejderrepræsentant;​

​almenskolen​

​Michele Kristensen​



​Medarbejderrepræsentant;​

​K-afdelingen​

​Heidi Egedal​

​Elevrådsrepræsentant​ ​Rasmus Emil Ørum Jensen (9.b)​
​(elevrådsforperson)​

​Elevrådsrepræsentant​ ​Karla Kjær Pedersen (9.a)​

​(elevrådsnæstforperson)​

​Skoleleder​ ​Anne-Louise Nygaard Sadek​

​Viceskoleleder/afdelingsleder (i​
​rul)​


