
 
 
 

Skolebestyrelsesmøde d. 2. juni kl. 17.00 – 19.00   

Mødested: Tagterrasse Forplejning: Portionsanretning 

 Deltagere: Jane Kilgast Kristensen, Frank Konrad Thygesen, Catrine Grønberg Jensen, Jannie Elkær Bisgaard, Ane Toft, Torben B Kragelund,  Kirsten Vibjerg, 

Jeannette Bach Drastrup, Ulla Hald, Dorthe Bøgh,  Michaela Billbo,  Luise Løt Nørholt, 

Afbud: Luise 

  
Emne 

 
Hvad skal vi udrette 

 
Ansvarlig 

 
Tid 

 
Beslutning, hvem gør hvad og deadlines 

1 Indflyvning 

 

-   17.00 – 

17.10 

 

2 Mødeleder  Jane -   

3 Valg af 

mødeleder for 

kommende 

møde 

  -  Frank 

4 Selvevaluering 

Mål for  

skoleåret 

 Catrine 17.15 Stjerner: 

Sammenhold 

Input fra elever 



 
 
 

God mødediciplin 

Gensidig respekt 

Mødeform: temamøder/infomøder 

Arbejde med at udvikle kontaktforældre opgaven. 

Principper, Corona og ny skoleleder har fyldt meget. 

Balance mellem praksisrum og fremadskuen 

Glad for elevdeltagelse 

Involvering i underudvalg 

Prioritering af fremmøde på møder 

Sammenhold 

Være med til at sætte retning 

Fokus på skole/hjem samarbejde 

Grundfortælling 

høringssvar 

Ønsker: 

Alle møder ligger i kalenderen 

Involvering i underudvalg legeplads oa 

Prioritering af deltagelse i møder 

Grundfortællingsprocessen og styring af denne 

Mer struktur på – gribe bolde 

Hvor er vi nu? 



 
 
 

Skolen som samlingssted for forældre og børn i højere grad? 

Fortsat fokus på kontaktforældre 

5 Skolebestyrelse

ns planlægning 

Årshjul 20/21med forslag til 
datoer  
 

Kirsten 17.45 Datoer lægges i kalenderen – det er tirsdage – KVH tjekker op 

på datoer. 

Tid: 18.00 – 20.00 

Dialogmøde  4/11 – Arden Skole 

6  

Skoleårets 

planlægning  

 

Aktivitetskalender 20/21  
Fortsat under udarbejdelse 

Kirsten  18.00 KVH fortæller om hvor langt vi er i arbejdet og fortæller om de 

udfordring, som corona har givet os i dette arbejde. 

Bla har videomøderne ikke helt kunne erstatte de fælles 

møder. 

Vi holder derfor i kommende skoleår fast i den nuværende 

plan med få ændringer. 

Anvendelsesorienteret samarbejde kommer i fokus i 

udskolingen 

Udeskoletænkningen (læring i virkeligheden) skal være et af de 

bærende principper i vores skole – hjemme ude hjemme. 

Vi holder fælles temadag i uge 27, med udeskole som tema,  

hvis muligt. 

Vi planlægger som om året kommer til at køre på vanlig vis – 

og er parat til de omstillinger, som måtte blive krævet af os – 



 
 
 

hvis ikke vi får lov at starte op ”normalt” 

Vi får besøg af Aalborg Kommune og forvaltningen, som gerne 

vil høre om, hvad og hvordan vi har gjort hos os. I august. 

7 Årsberetning 

 

Brainstorm og input til 

indholdspunkter 

Catrine 18.15 Input til årsberetningen: 

Hvad gør dig glad for at være med i skolebestyrelsen på Arden 

Skole? 

Jeannette skriver wordpuzzle ind og vi tager et billede, hvor det 

lægges ind sammen med skolebestyrelsesmedlemmerne. 

8 Viceskole-

lederstilling 

Proces Kirsten 18.35 Processen for ansættelse fremlægges. 

Vi forventer at kunne ansætte en ny leder ca. 1. oktober 2020. 

Den nuværende konstituering fortsætter forventeligt til 1. 

oktober. 

Organisationsdiagram fremlægges. 

Skolebestyrelsen vil gerne være med til at komme med input til 

stillingsopslaget. 

KVH mødes med bestyrelsen for at formulere stillingsopslaget. 

Jannie, Jane, Ane og Catrine vil evt gerne være i ansættelse 

udv. (her skal vælges en af disse) Samtaler uge 33 eller 34 

10. juni samtale på lærerstilling hovedskolen + pædagoger og K 

klasse lærer. Jane vil rigtig gerne med hver gang. 



 
 
 
9 Spisning og god 

sommerferie 

  18.45  

9 Punkter til 

kommende 

møder. 

  -  Forberedelse til kommende forældremøder – hvordan skal  

deltagelsen  være? – evt ganske kort info via videoklip – med 

bla orientering om julebazar og forældreworkshop i februar.  

Hvordan kan vi fastholde en god forældreinvolvering - hvordan 

skaber vi fortsat fokus på en rigtig go kultur her. 

Hvordan skaber vi den gode opbakning? 

Hvordan kan vi holde fast i at udvikle forældreinvolveringen, og 

understrege vigtigheden af denne,  også på mellemtrinnet og i 

udskolingen – fælleskabende og inkluderende tankegang. 

Den gode klasse 

Hvem er tovholdere/ildsjæle - for at få tingene til at fungere? 

Hvem er initiativtagere forældre eller personale? I samarbejde. 

10 Max. I alt 120 

min 

  -   

 


